Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Gelistirme Vakfi

VAKIF SENEDI

BIRINCI KISIM
GENEL HUKUMLER

VAKFIN ADI

MADDE 1 - (1) Bu Vakif Senedi ile Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Gelistirme Vakfi ismi altinda bir
Vakif kurulmustur.

(2) Vakfin adina isbu resmi senette sadece "Vakif" denilecektir.

(3) Bu vakif senedinde gecen;

a) Istanbul Universitesi-Cerrahpasa, "TUC",

b) Vakif Miitevelli Heyeti, "Miitevelli Heyeti",

¢) Vakif Yonetim Kurulu, "Yo6netim Kurulu",

d) Vakif Denetleme Kurulu, "Denetleme Kurulu",

e) Vakif Onur Uyeleri Kurulu, "Onur Kurulu" olarak adlandirilacaktir.

VAKFIN IKAMETGAHI VE IDARE MERKEZI

MADDE 2 - (1) Vakfin ikametgahi Istanbul ili, Fatih ilcesinde olup Vakfin idare merkezi, Molla Giirani
Mah. Millet Cad. No:90, Kat:3, D:60, Fatih Istanbul adresindedir.

(2) Vakfin adresi, gerektiginde Yonetim Kurulu karan ile degistirilebilir. Vakif adresinin degistirilmesi
durumunda Vakif senedinde degisiklik yapilmas1 gerekmez, ancak ilgili mercilere ve Vakiflar Genel
Midiirliigiine bildirilir.

VAKFIN AMACI

MADDE 3 - (1) Vakfin baslica amaglar1 sunlardir:

a- Istanbul Universitesi-Cerrahpasa (IUC) basta olmak iizere, Tiirkiye'nin her yerinde kamu ve &zel
sektorde egitim-0gretim, saglik, bilimsel arastirma ve gelistirme, spor, sosyal aktivite, kiiltiir-sanat vb.
konularda ¢alisanlar arasinda birlik, beraberlik ve dayanismay1 saglamak; maddi ve manevi bakimdan
desteklemek suretiyle kisi ve kurumlarin kalkinmasina ve gelismesine katkida bulunmak,

b- Egitim-6gretim, saglik, kiiltiir, bilimsel arastirma gelistirme tesisleri (laboratuvar, AR-GE merkezi
vb.), huzurevi, lojman, sosyal tesis, dinlenme, konaklama, beslenme, eglenme ve spor merkezleri ile
okul oncesi, ilkdgretim, ortadgretim, yiiksekdgretim diizeyinde okullar kurmak, kurulmasina yardimci
olmak, bunlarin ¢evre diizenini yapmak/yaptirmak, bu bina ve tesis ve/veya merkezleri calistirmak,
calismasini saglamak. Tiim bu faaliyetleri miistakil ve/veya diger kurumlarla ortaklasa gerceklestirmek,
c- Istanbul Universitesi-Cerrahpasa biinyesinde, egitim-6gretim ve bilimsel arastirma ve gelistirme
konularinda basarili, yurdumuz i¢in faydali olan ¢aligma ve/veya buluslari ile temaytiiz etmis bilim insan,
ve arastirmacilara maddi destekte bulunmak, caliskan veya ekonomik giicliikk i¢inde bulunduklar
yonetim kurulunca tespit edilen 6grencilere burs vermek,

d- Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Rektorliigii biinyesindeki, Rektorliige ait, tahsisli, kiralanmis veya
fiilli kullaniminda bulunan biitiin egitim ve Ogretim miiesseselerinin mevcut bina ve tesislerin,



arazilerinin, araglarmin ve tim menkul ve gayrimenkullerinin korunmasina, gelistirilmesine,
yenilenmesine, degerlendirilmesine ve yeni tesislerin yapilmasima yardimci olmak, taginir ve taginmaz
mallar ile ara¢ ve gereclerin temini, bakimi ve diger hizmetlerini saglamak,

e- Vakfin amaclan dogrultusunda yurt i¢i ve yurt disi kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, bagis
almak veya vermek,

f- Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Rektorliigiiniin ve bagl birimlerinin ihtiyaci olan her tiirlii sarf
malzemesinin teminine yardimci olmak.

VAKFIN AMACLARINI GERCEKLESTIRMEK iCiN YAPABILECEGI iS VE iISLEMLER
MADDE 4 - (1) Vakif, 3. maddede yazili amaglarimi gergeklestirmek {izere kanuni sinirlamalar
dahilinde:

a- [UC ile ilgili kurulmus ve kurulacak vakif, dernek ve benzeri tiizel kisilikleri haiz kuruluslar arasinda
dayanigsma ve koordinasyonu saglayarak, bu kuruluslarm miisterek olan amaglarin, daha etkin bir sekilde
gerceklestirecek galigmalar yapar.

b- IUC mezun ve mensuplarinin her yénden etkinligini ve sayginligin artirici galismalar yapar.

¢c- IUC ile TUC mensup ve mezunlarmin galismalarinin tanitilmasina, hizmetlerinin degerlendirilmesine
yonelik projeler gelistirir, uygulamalarina katkida bulunur.

d- Konferanslar, kongreler, agik oturumlar, paneller, ssmpozyumlar, geziler, sergiler, festivaller vb. ile
spor vb. etkinlikleri diizenler.

e- Kitap, dergi, biilten, brosiir ve benzeri yayinlari dijital ortam da dahil olmak tizere bastirir ve dagitir.
internet, televizyon ve basin-yayin vb. yoluyla tanitim ve bilgilendirme goérevlerini ifa eder.

f- Vakif i¢in gerekli ve yararli arsa, bina, kamp, kuliip, sosyal, saglik, otopark, dinlenme, eglenme tesis
yerleri, araglar1 ve gerecleri gibi taginir ve tasinmaz mallar1 tam, hisseli veya ortak olarak insa ve imal
etmek, ettirmek, almak, satmak, isletmek, islettirmek, kiraya vermek, kiralamak, bu mallan rehin ve
ipotek etmek, rehin ve ipotekleri ¢c6zmek, kaldirmak gibi islemleri yapar. Bu islemlerden ytirtirliikteki
mevzuat geregi Denetim Makaminin ve/veya Mahkemelerin iznine tabi olanlar1 i¢in, gerekli izinleri
almak kaydi ile yapar.

g- Kendine ait bina inga edebilir.

h- Vakif amaglarmi gergeklestirmek igin gelir saglamak amaciyla, mevcut veya kurulacak ticari
ortakliklar/sirketler ile kamu yararina ¢alisan kurum veya kuruluslara istirak edebilir ve gerektigi
takdirde bu istiraklerden ferag edebilir. Bu amagla gerektiginde ticari ve sinai sirketler kurabilir, bunlar
dogrudan isletebilir ya da denetimi altinda bir isletmeciye islettirebilir.

i- Bilim, teknoloji vb. miiesseseleri tam ya da hisseli olarak kurabilir, isletebilir veya islettirebilir.

j- Mal varligmi arttirmak amaciyla, tasarruf ettigi kiymetlerle ticari ve sinai sirketlere katilabilir,
hisselerini satmak suretiyle sirketten ayrilabilir.

k- Vakif gayesine ulasmak i¢in; tasinir ve tasinmaz mallara, haklara; satin alma, bags, vasiyet gibi
Olime bagli tasarruflar, miibadele ve kiralama suretiyle sahip olabilir ve bunlar {izerinde tasarrufta
bulunabilir.

Vakfin amag ve hizmet konularini gergeklestirmek i¢in gerektiginde 6diing alabilir.

m- Sahip oldugu tasinmazlarm, IUC haricindekilere bagislayamaz. Ancak, menkul mallarim benzer
amact tastyan vakif ve/veya dernekler ile [UC dahil diger kamu kurum ve kuruluslarina bagislayabilir.
n- Mal varligina dahil menkul ve gayrimenkulleri ve bunlarin gelirlerini miiteaddit kereler yatirimda
kullanabilir.

o- Bagis, vasiyet ve ¢esitli 6liime bagli tasarruflar yolu ile temelliik ettigi tasinir ve tasinmaz mallar ve
para iizerinde, vakfin amacina tahsis olunmak kaydryla, bagis harig, her tiirlii tasarrufta bulunabilir ve
bunlar tebdil edebilir.



p- Vakfin amacim gerceklestirmek maksadi ile hisse senetlerini, her tiirlii tahvil ve sair menkul
kiymetleri, bunlarin kuponlarini, sirketlerin hak ve alacak ifade eden evrakini alip satabilir, bunlarin
gelirlerini tahsil ve Vakif amaci1 dogrultusunda sarf edebilir.

q- Amaglar ile ilgili bilimsel aragtirma, danisma ve egitim faaliyetlerinin yiiriitilmesinde gelir veya
gider karsiligi olarak, iicret alabilir. Vakif, amaclarinin kismen veya tamamen ger¢eklestirilmesi
maksadi ile faydali ve gerekli gordiigii her tiirlii tesebbiis, tasarruf, temelliik, ve s6zlesmeleri, islemleri
icra konusunda 4721 sayili Tirk Medeni Kanunun 48. maddesinde belirtilen hususlara izinli ve
yetkilidir. Ancak bu yetkiler hi¢bir suretle 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu ile yasaklanan maksatlar
icin kullanilamaz. Ayrica Vakif temliki tasarruflarda bulunurken, yiiriirlikkteki mevzuat uyarinca izin
almasi gereken islerde Denetim Makaminin izin ve goriislerine bagvurur.

r- Vakif tarafindan ve/veya istiraklerince kurulacak egitim ve 6gretim tesislerinin kapasitesinin Y 6netim
Kurulu karartyla belirlenecek bir oranini, maddi imkandan yoksun, yetenekli {UC &grencilerine, IUC
mezunlarmin ve belli bir siire {UC'de hizmet etmis akademik ve idari personel ile hizmetlilerin
cocuklarma; biitce ile orantil bir sekilde indirimli olarak tahsis edebilir. Bu konuyla ilgili usul ve esaslar
bir Uygulama Y onergesiyle belirlenir.

s- Vakif tarafindan ve/veya istiraklerince kurulacak saglik tesislerindeki hizmet veya yatak
kapasitesinin, Yénetim Kurulu karariyla belirlenecek bir oranini, maddi imkani yeterli olmayan [UC
mezunlarina ve mensuplarina, biitce ile orantili bir sekilde indirimli olarak tahsis edebilir. Bu konuyla
ilgili usul ve esaslar bir Uygulama Y 6nergesiyle belirlenir.

t- Vakfin amaglarina benzer ¢aligmalarda bulunan yurti¢i ve yurt disindaki vakiflar, gercek ve tiizel
kisiler ile igbirligi yapabilir.

u- Vakif higbir suretle siyasi faaliyetlerde bulunamaz.

v- Vakif yukarida sayilan tiim faaliyetlerini, gelir gider dengesini gdzeterek yerine getirir.

(2) Miitevelli Heyeti karariyla, 1. fikrada belirtilen, is ve islemlere, baska is ve islemler ekleyebilir.

VAKFIN MAL VARLIGI

MADDE 5 - (1) Vakfin kurulus malvarligi, Kurucular tarafindan vakfa bagislanmis olan 70.000,00-TL
(yetmis bin Tiirk Lirasi) dir.

(2) Kurulus malvarligi, vakfin kurulmasini miiteakip, malvarligina yapilacak ilavelerle arttirilabilir.

(3) Vakif, bu ilk mal varligina ilave olarak, her tiirlii, mal varliklarin1 ve haklari, bunlarin gelirlerini ve
diger gelirleri, amaca uygun sartli veya sartsiz bagis, vasiyet veya 6liime bagli tasarruf ve diger herhangi
bir hukuki yolla kismen veya tamamen kabul ve iktisap ile mal varligina katar.

(4) Vakfin, kurulus mal varligini bagislayan kurucular ve yaptiklari nakdi bagislar; asagida belirtilmistir.
Kurucularin bagka bir mali yilikiimliiliigii s6z konusu degildir.

1- Nuri AYDIN (12.000,00 TL)

2- Mehmet BILGIN (8.000,00 TL)

3- Erol INCE (8.000,00 TL)

4- Oguz CETINKALE (8.000,00 TL)

5- Mehmet SEVEN (6.000,00 TL)

6- Saffet TUZGEN (2.000,00 TL)

7- Mustafa Sait GONEN (6.000,00 TL)

8- Erdogan KOSE (8.000,00 TL)

9- Hasret DEMIRCAN YARDIBI (6.000,00 TL)

10- Yusuf GUNES (6.000,00 TL)dir.



IKiNCi KISIM
VAKFIN ORGANLARI VE YONETIMi

BIRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER
VAKFIN ORGANLARI
MADDE 6- (1) Vakfin yonetim ve denetiminde gorevli organlar sunlardir:
a) Miitevelli Heyeti

b) Yo6netim Kurulu
¢) Denetleme Kurulu

TEFTIiS MAKAMI
MADDE 7 — (1) 4721 sayih Tiirk Medeni Kanunu'nun 111. maddesinde belirtildigi sekilde Vakiflar
Genel Mudiirliigii, Vakfin Teftis Makamini teskil eder.

IKiNCi BOLUM
VAKIF MUTEVELLI HEYETI

MUTEVELLI HEYETININ TESKILi

MADDE 8 — (1) Vakfin en yiiksek karar organi1 Miitevelli Heyeti'dir. Miitevelli Heyeti'nin Bagkant,
Prof. Dr. Nuri AYDIN'dir. Bagkanin kamudaki atamaya yetkili idari gorev unvaninin sona ermesi
halinde miitevelli heyet bagkanlig1 gorevi sona erer. Ayni gérev unvaniyla goreve gelen kisi miitevelli
heyet bagkani olur.

(2) Bu kisi, gorevi kabul etmezse, Miitevelli Heyet kendi i¢inden, varsa kurucu iiyeler arasindan olmak
kaydiyla, bir baskan seger. Bu sekilde secilen bagkanin gorev siiresi, gérevi kabul etmeyen kisinin
kamudaki atamaya yetkili idari gérev unvaninin sona ermesine kadar devam eder.

(3) Vakif senedinin 5. maddesinde siralanan 10 kurucu gergek kisi miitevelli heyetin daimi iiyesidir.
(4) Miitevelli Heyeti, gercek kisiler ile tiizel kisilerden olusan en fazla 30 (otuz) kisidir. Miitevelli
Heyetinin ilk toplantisinda ve karar nisabinda bu say1 aranmaz, Vakfin tescili aninda Miitevelli Heyeti
sifatin1 kazanan tiyelerle ilk toplant1 yapilir.

(5) Kurucu iiyeler gerektiginde kendi yerine naip miitevelli heyet iiyesi Onerebilir, 6nerilen kisinin
iiyelige kabulii, miitevelli heyet iiyelerinin salt ¢ogunlugunun onayi ile gerceklesir. Kurucu iiyelerin
Olim, istifa gibi kalic1 nedenlerle iiyeligin diismesi veya naip iiye 6nermemesi halinde, bosalan {iye
yerine miitevelli heyeti yeni iiye seger.

MUTEVELLI HEYETi UYELERI

MADDE 9 — (1) Vakfin, tiizel kisi temsilcisi miitevelli heyet iiyeleri asagidaki kisilerden olusur:

a- Giincel net asgari iicretin en az 1000 (bin) kat1 nakit ya da esdeger bagista bulunan ve Yonetim
Kurulunun 6nerisi iizerine Miitevelli Heyeti tarafindan segilen tiizel kisiler.

b- Yonetim Kurulunun 6nerisi iizerine Miitevelli Heyeti tarafindan ii¢ yil siire ile secilen tiizel kisiler.
(2) Vakfin, gercek kisi miitevelli heyet iiyeleri asagidaki kisilerden olusur:

a- Vakif senedinin 5. maddesinde siralanan daimi 10 kurucu gercek kisi. (Nuri AYDIN, Mehmet
BILGIN, Erol INCE, Oguz CETINKALE, Erdogan KOSE, Hasret YARDIBI, Saffet TUZGEN, Mustafa
Sait GONEN, Mehmet SEVEN, Yusuf GUNES)

b- Ydnetim Kurulunun veya Miitevelli Heyeti iiyelerinin Onerisi iizerine Miitevelli Heyeti tarafindan ii¢
yil siire ile secilen gercek kisiler.



c- Giincel net asgari tlicretin en az 500 (besyiiz) kat1 nakit ya da esdeger bagista bulunan ve Yonetim
Kurulunun 6nerisi iizerine Miitevelli Heyeti tarafindan segilen gercek kisiler.

(3) Miitevelli Heyeti iiyelerinin gorev siiresi asagidaki sekilde belirlenir;

(a) Miitevelli heyet iiyesi olarak secilen gercek kisilerin, kamu gdrevinin sona ermesi veya kamu gorev
unvaninin degigsmesi halinde miitevelli heyet {iyeligi gorevi de sona erer.

(b) Ozel hukuk tiizel kisi temsilcileri, ilgili 6zel hukuk tiizel kisisi yonetim kurulu karar1 veya yetkili
kisiler/organlar tarafindan belirlenir.

(c) Istifa eden veya ilgili tiizel kisilikte gdrevi sona eren veya erdirilen iiyelerin yerine, ilgili tiizel kisilik
yeni temsilci Onerebilir.

(d) Tiizel kisiligin sona ermesi halinde, Miitevelli Heyeti iiyeligi kendiliginden sona erer.

(e) Bagisc1 gercek ve tiizel kisi liyelerin gorev siireleri {iyelige kabul tarihi itibariyle Yonetim Kurulu
tarafindan Onerilir ve Miitevelli Heyeti karar1 ile belirlenir. Bu kisiler istifa veya vefat ettiklerinde
iiyelikleri sona erer.

(f) Miitevelli Heyeti iiyesinin kisitlanmasi halinde, Miitevelli Heyet Uyeligi kendiliginden sona erer.
(g) Miitevelli Heyeti liyesi hakkinda ceza davasi sonucunda mahkiimiyet kararinin kesinlesmesiyle,
infaz1 beklenmeksizin, iiyelik kendiliginden sona erer.

MUTEVELLI HEYETININ TOPLANMASI VE KARAR ALMASI

MADDE 10 - (1) Miitevelli Heyetinin ilk toplantisi, Vakfin tescilini miiteakip 1 (bir) ay i¢inde yapilir.
[k toplantida Vakif organlarinin segimi yapihir. Miitevelli Heyetinin olagan toplantisi, yilda en az bir
kez yilin ilk 3 ay1 icerisinde yapilir. Olagan toplantinin yapilacagi, tarih, yer, giindem ve diger hususlar
Yonetim Kurulu tarafindan {iyelere en az 7 giin 6ncesinden bildirilir.

[k Miitevelli heyeti toplantis1 yapilincaya kadar, Miitevelli Heyetinin iiyeleri, Vakif Gegici Yonetim
Kurulu tarafindan liste halinde belirlenir. ilk Miitevelli Heyeti toplantisina bunlar davet edilir.

(2) Miitevelli Heyeti, Yonetim Kurulunun gordiigii liizum iizerine veya Miitevelli Heyet iiyelerinin en
az lcte birinin yazili olarak Yonetim Kurulundan talepte bulunmalari halinde, olaganiistii olarak
toplanabilir. Ancak bu durumda, olaganiistii toplantinin gerekcesi toplantidan en az 30 giin 6nce
Yonetim Kuruluna ve Vakiflar Genel Miidiirliigiine bildirilir.

(3) Olagan ve olaganiistii toplantilarda, ilan olunan giindemde yer almayan konular goriisiilemez. Ancak,
olagan toplantida, hazir bulunanlarin, en az onda birinin yazili 6nerisi ile; senet degisikligi ve vakif
organlari ile vakfa yiikiimliiliikk ve sorumluluklar yiikleyecek konular disinda giindeme madde ilavesi
miimkiindiir. Toplant1 tarihi, yeri, saati ve giindemi, toplant1 giiniinden en az 7 (yedi) glin dnce imza
karsilig1 veya iiyelere ulasacak sekilde taahhiitlii mektupla veya kayith sms, e-mail, vb. elektronik
haberlesme vasitalariyla ya da kayitli sosyal medya hesabindan bildirilir.

(4) Miitevelli Heyeti, iye tamsayisinin yarisindan bir fazlasi ile toplanir. Cogunluk saglanamadig:
takdirde toplanti, bir hafta sonra aym giin, aym saatte ve ayn1 yerde yapilir. Ilk toplantida yeter say1
saglanamazsa ikinci toplantida toplanti nisab1 aranmaz. Ancak bu ikinci toplantida miitevelli heyetinin
gorev ve yetkileri hakkindaki 11. maddenin (a), (b),(c), (d), (e), (i) bendlerinde belirtilen konularda karar
alinamaz.

(5) Miitevelli Heyet karar yeter sayisi, toplantiya katilanlarin yaridan bir fazlasidir. Oylarin esit olmasi
halinde, Miitevelli Heyet bagkaninin oyu iki oy sayilir. Oylamanin ne sekilde yapilacagi ayrica karara
baglanir. Her iiyenin tek oy hakki vardir. Toplantiya gelemeyecek iiye, miitevelli heyetten bir baska
iiyeyi her bir toplanti i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere ve toplanti tarihinin agikca belirtildigi noter senediyle
vekil tayin edebilir. Bir sahista birden fazla vekéalet toplanamaz.

(6) Vakif senedinde yapilacak degisiklik, diizeltme veya ilaveler i¢in karar yeter sayisi, liye tamsayisinin
en az 3/4 i diir. Vakif senedinde yapilacak degisiklik, diizeltme veya ilaveler i¢in vekaleten oy
kullanilamaz.



(7) Miitevelli Heyetinin toplant1 giindemi Yo6netim Kurulunca hazirlanir. Olagan toplant1 glindeminde;
bir dnceki yil calismalarinin sonuglarini belirten Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulunun raporlar ve
kesin hesap raporu ile gelecek yil biit¢esi hakkinda Yonetim Kurulu teklifi yer alir.

(8) Miitevelli Heyetinin toplant1 tarihi, Teftis Makamina da zamaninda bildirilir. Ayrica, toplanti
tutanagi, yillik faaliyet raporu, hesap raporu ve diger gerekli evraktan birer suret Teftis Makamina
gonderilir.

MUTEVELLI HEYETININ GOREV VE YETKILERI

MADDE 11- (1) Miitevelli Heyetinin yetkileri asagida ifade edildigi gibidir:

a- Yonetim Kurulunu segmek;

b- Denetim Kurulunu segmek,

c- Yonetim Kurulunca hazirlanan faaliyet raporu ile denetim kurulu raporlarini, goriislip incelemek,
yonetim kurulunun ibrasi konusunda karar vermek,

d- Yonetim Kurulunca hazirlanacak Vakif i¢ mevzuat tasarilarini aynen veya degistirerek kabul etmek,
e- Yonetim Kurulunca hazirlanacak yillik biitce tasarilarini aynen veya degistirerek kabul etmek,

f- Gerektiginde Vakif senedinde ilave ve/veya degisiklikler yapmak,

g- Vakif faaliyetleri konusunda genel politikalar1 belirlemek,

h- Yonetim Kurulu'nun onaylanmis ilgili Yonetmelik cercevesinde Miitevelli Heyeti liyeligi sona
erdirilecek olanlar ile 6nerilen yeni Miitevelli Heyeti tiyesi adaylarina iligkin 6nerileri hakkinda nihai
karan vermek,

1- Kamu gorevlileri digindaki yonetim ve denetim kurulu {iyelerine huzur hakki verilip verilmeyecegini,
verilecekse miktarini belirlemek,

j- Onur Kuruluna alinacak iiyeleri belirlemek.

k- Miitevelli Heyeti, Vakif senedinde acik hiikiim bulunmayan hallerde, Vakif amaglarina ve senedine
aykirt olmayacak sekilde, yorumlayici ve agiklayicit kararlar alabilir. Bu kararlar, Vakif senedi
degisikligi anlamina gelmez.

UCUNCU BOLUM
VAKIF YONETIM KURULU

YONETIM KURULU

MADDE 12 - (1) Vakif Yonetim Kurulu, biri bagkan olmak iizere 5 asil iiye ve 3 yedek iiyeden olusur.
Yonetim Kurulu iiyelerinden ¢ogunlugunun miitevelli heyet iiyesi olmasi zorunludur. Yénetim Kurulu
asil ve yedek iiyelerinin secilmesi asagidaki gibidir;

a- 1 asil iye, Yonetim Kurulu Baskan1 olarak vakif iginden veya disindan, Miitevelli Heyet Bagkan
tarafindan,

b- 3 asil iiye, Miitevelli Heyet {iyeleri arasindan Miitevelli Heyet tarafindan,

c- 1 asil liye, vakif i¢cinden veya disindan, Miitevelli Heyet tarafindan,

d- 2 yedek iiye Miitevelli Heyet {iyeleri arasindan Miitevelli Heyet tarafindan,

e- 1 yedek iiye, vakif icinden veya disindan, Miitevelli Heyet tarafindan, secilir.

(2) Vakfin Yonetim Kurulunun ilk toplantisinda Baskan Vekili ve muhasip iiye segilir ve gorev taksimi
yapilir. Yonetim Kurulu, Vakfin yonetim esaslarin1 ve stratejisini belirler, bunlarin uygulanmasi icin
gerekli her tiirlii tedbiri alir ve tatbik eder.

(3) Yonetim Kurulunu iiyeliklerinde bosalma oldugu takdirde, Yoénetim Kurulu, bosalan iiyelige, o
iiyenin siiresini tamamlamak {izere yedek iiyelerden en ¢ok oy alan, davet etmek suretiyle iiye adedini
tamamlar.



(4) Yonetim Kurulu, ayda en az bir kere toplanir. Gegerli mazereti olmadan pes pese 3 toplantiya
katilmayan yonetim kurulu {iyesi, gérevden cekilmis sayilir.

(5) Toplant1 yeter sayis1 liye tam sayisinin yaridan bir fazlasidir. Karar yeter sayisi en az 3 oydur. Oylar
kabul veya ret seklinde kullanilir. Esitlik durumunda Y 6netim Kurulu Baskaninin kullandig1 oy yoniinde
karar alinir.

(6) Alman kararlar noter tasdikli karar defterine kaydedilir ve yonetim kurulu tiyelerince imzalanir.

(7) Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu tyeleri, gorev siireleri bittiginde yenisi secilene kadar
gorevlerine devam ederler.

YONETIM KURULU GOREV SURESI VE SONA ERMESI

MADDE 13- (1) Yonetim Kurulu ii¢ y1l siireyle gorev yapar.

(2) Yonetim Kurulu bagkanmi iiyelik ve bagkanlik gorevinden istifa, vefat veya bagka nedenlerle
ayrildiginda, yerine secilecek baskani aynm sekilde Miitevelli Heyet baskani belirler.

(3) Miitevelli Heyet Bagkani’nin gorevi sona erdiginde, Yonetim Kurulu Baskani’nin gérevi de sona
erer.

(4) Herhangi bir sebeple gorevi sona eren veya liye sayisimin yaridan fazlasinin iiyeligi sona eren
Yonetim Kurulu, yeni Yonetim Kurulu segilinceye kadar gorevine devam eder.

(5) Yonetim Kurulu iiyesinin kisitlanmasi halinde, Yénetim Kurulu Uyeligi kendiliginden sona erer.
(6) Yonetim Kurulu iiyesi hakkinda taksirli suglar harig, ceza davasi sonucunda mahkiimiyet halinde,
mahkimiyet kararinin kesinlesmesiyle, infaz1 beklemeksizin, iiyelik kendiliginden sona erer.

YONETIM KURULUNUN GOREYV, YETKI, SORUMLULUKLARI

MADDE 14 — (1) Yonetim Kurulu, Vakfin idare ve icra organidir. Bu sifatla Yonetim Kurulu:

a- Vakif amaci dogrultusunda kararlar alir, uygular ve Vakfi temsil eder.

b- Miitevelli Heyetince belirlenen genel politikalar 1s18inda, Vakif faaliyetlerinin diizenli ve verimli
olarak yiiriitiilmesini saglar. Gerekli i¢ mevzuat tasarilarini hazirlar ve Miitevelli Heyetinin onayina
sunar.

c- Vakif mal varliginin degerlendirilmesi ve yeni mali kaynaklara kavusturulmasi hususunda gereken
calismalar yapar.

d- Vakif tiizel kisiligi adina, biitiin gercek ve tiizel kisilerle hukuki, mali ve sair konularda gerekli
girisimlerde bulunur ve islemler yapar.

e- Gorev, yetki ve sorumluluklart agik¢a 6nceden belirlenmek kaydiyla Vakfa miidiir atar, Vakif genel
sekreterligi veya benzeri yardimci birimler olusturabilir, gerektiginde gorevlerine son verir.

f- Vakifta istihdam edilecek personeli belirler, atamasini yapar, iicretlerini tayin eder, gerektiginde
islerine son verir.

g- [lgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde, yurti¢inde ve yurtdisinda sube ve temsilcilik agilmasina ve
kapatilmasina dair teklifi Miitevelli Heyetine sunar, bu hususta gereken islemleri yapar.

h- Miitevelli Heyetinden bosalan iiyeliklere, Vakfa 6nemli hizmetleri gecen veya IUC'ye ve Vakfa
faydali olacagina inanilan kisileri Miitevelli Heyetine Onerir.

i- Vakfin muhasebe islerini takip ve kontrol eder, hesap donemi sonunda gelir-gider cetveli ve
bilangolar1 diizenleyerek ilgili idareye gonderilmesini ve gerekirse ilanini saglar.

j- Miitevelli Heyetinin kabul ettigi yillik biitceyi uygular.

k- Miitevelli Heyetini toplantiya ¢agirir ve bu toplantilarla ile ilgili hazirlik islemlerini yerine getirir.

I- Miitevelli Heyet toplantilarinda, déneme ait Vakif faaliyet raporunu ibraya sunar.

m- Vakif isleri ve iiyeliklerle ilgili her tiirlii tebligat1 yapar.

n- [1gili mevzuat ile Vakif senedi ve Vakif i¢c mevzuatmin gerektirdigi diger gorevleri yapar.

VAKFIN TEMSILI



MADDE 15- (1) Vakfi, Yonetim Kurulu temsil eder. Yonetim Kurulu bu temsil yetkisini Y6netim
Kurulu Bagkan1 ve/veya Baskan vekiline devredebilir. Yonetim Kurulu, genel veya belli hal ve
konularda, belirleyecegi esaslar dahilinde kendi iiyelerinden bir veya birkacini, yetkili memur ve
memurlarindan herhangi bir veya birkagini, temsilci veya temsilciliklerini, herhangi bir sdzlesmeyi
akdetmeye, mukavele, hukuki belge veya senedi Vakif nam ve hesabina tanzim ve devretmeye de yetkili
kilabilir.

DORDUNCU BOLUM

VAKIF DENETLEME KURULU
DENETLEME KURULU
MADDE 16 — (1) Bu Kurul, Miitevelli Heyeti adina Vakfin faaliyet ve hesaplarin1 denetlemek i¢in
kurulmus bir organdir.
(2) Denetleme Kurulu, Miitevelli Heyeti tarafindan kendi iiyeleri arasindan, 3 (ii¢) y1l i¢in segilen 3 asil
ve 1 yedek denet¢i liyeden olusur. Denetleme Kurulu iiyeliklerinde bosalma olursa, onun siiresini
tamamlamak {izere yedek iiye, Yonetim Kurulu tarafindan goreve davet edilir.
(3) Denetleme Kurulu, Kurul halinde miistereken gdrev yapar ve raporlarini da aym sekilde verirler.
Denetleme kurulu iiyeleri, Vakfin biitiin mevcutlarini, defterlerini, kayitlarini ve belgelerini incelemeye,
ilgililerden gerekli izahat, almaya yetkilidir. Cari is ve islemlerde diizeltilmesini uygun bulduklar1 ve
yararli gordiikleri hususlar1 Yonetim Kuruluna bildirirler.
(4) Vakaf hesaplar1 mevzuata gore yetkililerce tasdik edildikten sonra hesap donemi itibari ile Denetleme
Kurulu tarafindan diizenlenecek raporun ekinde, Miitevelli Heyet toplantisindan en az 7 giin 6nce
Miitevelli Heyetine gonderilmek iizere Yonetim Kuruluna verilir.

BESINCi BOLUM
VAKIF ONUR KURULU

ONUR KURULU UYELERI

MADDE 17 - (1) Onur Kurulu Uyeleri: Yonetim Kurulunun teklifi ve Miitevelli Heyetinin karar1 ile
secilen kisilerden olusur.

(2) Gorev siiresi sona eren Istanbul Universitesi-Cerrahpasa’nin asaleten atanmus rektorleri, onur
kurulunun tabii {iyesidir.

(3) Onur Kurulu Uyeleri, Miitevelli Heyeti ve Y&netim Kuruluna istisari nitelikte tavsiyelerde bulunur.
Miitevelli Heyeti toplantilarina davet {izere katilabilirler, ancak oy kullanamazlar.

ALTINCI BOLUM
ORTAK HUKUMLER

UCRET ve HUZUR HAKLARI

MADDE 18 - (1) Kamuda gorevli olan Miitevelli Heyeti ile Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve
Onur Kurulu iiyeleri, Vakifta iistlendikleri gérevlerden dolay1 hangi isim altinda olursa olsun iicret veya
huzur hakki alamazlar.

(2) Kamu gorevlileri disindaki Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu iiyelerine huzur hakk: veya iicret
verilip verilmeyecegini, verilecekse bunun miktarin1 Miitevelli Heyeti belirler.

(3) Yukarida ifade edilen Kurul iiyelerinin, gorevlerini yerine getirirken yaptiklar1 zaruri masraflar,
belgelenmek sartiyla, talepleri halinde Yo6netim Kurulu karari ile kendilerine 6denebilir.



UYELIKTEN YASAKLI HALLER VE UYELIGIN SONA ERDIRILMESI

MADDE 19 — (1) Kasti suglar, Devlet aleyhine islenen suglar, teror kapsamindaki suglar ve yiiz kizartici
suglardan ceza alan kisiler Miitevelli Heyet veya Yonetim Kurulu iiyesi olamaz. Uyeligi sirasinda bu
suclardan sorusturulanlarin cezasi kesinlesinceye kadar tiyeligi askiya alinir ve cezas1 kesinlestiginde,
iiyeligi kendiliginden sonlanir.

(2) Tiizel kisi temsilcisi {iyeler i¢in de bu maddenin birinci fikrasindaki diizenleme gecerlidir.

(3) Gerek kurucu tiyeler gerekse diger iiyeler, yazili olarak vakif iiyeliginden istifa edebilirler.

UCUNCU KISIM
MALI HUKUMLER

VAKFIN GELIRLERI

MADDE 20 - (1) Vakfin baslica gelirleri asagida gdsterilmistir.

a- Vakfin amacina uygun her tiirlii sarth, sartsiz bagislar ile yardimlar.

b- Vakif faaliyetlerinden elde edilecek muhtelif gelirler.

c- iktisadi isletmeler, istirakler ve ortakhiklardan saglanacak gelirler.

d- Vakif serbest mamelekinin faiz, kar payi, kira ve benzeri gelirleri.

e- Diger gelir getirici yatirim ve isletmelerden elde edilecek her tiirlii gelirler.

VAKFIN GIDERLERi

MADDE 21 - (1) Vakfin amaglarin1 gergeklestirmeye yonelik olarak, yapilan tiim g¢aligmalarin
gerektirdigi her tiirlii harcamalar, Vakfin giderini teskil eder. Harcamalar, Vakif biit¢esine uygun olarak
Yonetim Kurulu karan ile "banka ¢eki" veya "banka para transferi talimat1" yolu ile yapilir. Banka ¢eki
veya banka para transferi talimat1 Yonetim Kurulu bagkani ve mali islerden sorumlu Yoénetim Kurulu
iiyesi tarafindan beraberce imzalanir.

(2) Vakif Yonetim Kurulu tarafindan, yil iginde elde edilen briit gelirlerin 2/3% vakfin amaglarina, kalan
1/3'i ise yonetim ve idame giderlerine ile ihtiyatlara ve vakif mal varli§ini artirict yatirimlara ayrilir ve
harcanr.

(3) Vakf; yetkilerini, gelirlerini ve giderlerini, 4721 sayili Tirk Medeni Kanunu'nun yasakladig
konularda kullanamaz.

(4) Vakfin amacina uygun olmayan harcamalardan, Vakfin para ve mallarinin zararlarindan, Y&netim
Kurulu iiyeleri, miistereken ve miiteselsilen sorumludur. Zararlarin giderilmesinden sonra kusurlu olan
iiye veya iiyelere, diger iiye veya liyelerin riicu hakki kanunlar dairesinde saklidir.

DORDUNCU KISIM
VAKFIN TASFIiYESi VE SONA ERMESI

VAKFIN TASFIYESI

MADDE 22- (1) IUC'nin herhangi bir sebeple isim degisikligi, unvan degisikligi, vb. olmas1 halinde
dahi Vakif varligini devam ettirir. Vakif ve kurullariin yapis1 da buna gore giincellenir ve Vakif
senedine islenir.

(2) Vakif, iUC tiizel kisiligi sona erer veya baska bir nedenle tasfiye siirecine girerse; Miitevelli
Heyeti'nin, dortte ii¢ oyu ile "Vakfin" tasfiyesine karar verilmesi ve bu kararin Teftis Makaminca kabulii
halinde tasfiye tarihindeki Yonetim Kurulu, Tasfiye Heyeti niteligini alir ve bu sifatla tasfiyeyi
sonuclandirir.



(3) Yetkili mahkeme, yeni bir tasfiye heyetini, tasfiyeyi sonuglandirmak iizere atayabilir.

(4) Tasfiye sonucunda "Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Gelistirme Vakfi’nin kalan mameleki Istanbul
Universitesi-Cerrahpasa tiizel kisiligine devredilir. Tiizel kisilik ortadan kalkmissa, Vakif miitevelli
heyeti karariyla, Vakfin mameleki benzer amaci tasiyan bir kamu iiniversitesi vakfina devredilir.

(5) Vakfin kurulus amaci disinda kullanilmasinin tespit edilmesi, mali yetersizlik nedeniyle hayatiyetini
devam ettiremeyeceginin anlasilmas1 halinde miitevelli heyeti iiye tam sayisinin beste dort cogunlugu
ile fesih karar alabilir.

BESINCI KISIM
SON HUKUMLER

BiRiNCi BOLUM
GENEL HUKUMLER

RESMIi SENET DEGISIKLIGI

MADDE 23- (1) Vakif senedinde yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulunun veya Miitevelli Heyet
iiyelerinin en az beste birinin (1/5) yazili teklifi ile, Miitevelli Heyet iiye tamsayisinin en az dortte
ticiiniin (3/4) onay1 ve mahkeme tarafindan verilecek karar ile yapilir.

KURUCU UYELER VE KURULUS YETKISI

MADDE 24 — (1) Vakfin, kurulus mal varligin1 7.000,00 TL bagislayan kisiler/Kurucular isbu Vakif
Senedinin 5. maddesinde belirtilmistir. Bu kisiler miitevelli heyetinin daimi gercek kisi {iyesidir.

(2) Is bu Vakfin kurulus islemleri tamamlanip tiizel kisilik kazanmasina kadar Mahkemeler, Vakiflar
Genel Midiirliigi ile bu Mudiirliigiin merkez ve bagh teskilatlananda, Resmi Gazete'de, Bakanlar ve
diger Resmi ve 6zel kurum ve kuruluslara miiracaatlarda bulunmaya, yatirilmasi gereken harg ve benzeri
meblaglar1 yatirmaya, gerektiginde bunlar1 geri almaya ve 6zetle Vakfin kurulusunu gerceklestirmeye
yonelik her tiirlii is ve iglemleri birlikte veya miinferiden yapmak iizere TC 177 777 044 82 Hasret
DEMIRCAN YARDIBI ve TC 330 946 209 84 Yusuf GUNES yetkili kilinmustir.

VAKFIN SUBE ACMASI
MADDE 25- (1) Vakif, amacini gergeklestirmek i¢cin, Miitevelli Heyetinin karan ile yurt i¢inde ve yurt
disinda bagka subeler ve temsilcilikler agabilir.

VAKFIN HESAP YILI
MADDE 26- (1) Vakfin hesap y1l1 takvim y1l1 baginda baslar ve takvim yil sonunda sona erer. i1k hesap
donemi Vakfin kesin kurulus tarihinde baslar ve takvim yil1 sonunda sona erer.

VAKFIN YORURLUGE GIRMESI
MADDE 27- (1) Bu Vakif Tiirk Medeni Kanunun hiikiimlerine gore tescili ile birlikte yiiriirliige girer.
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IKiNCi BOLUM
GECiCi HUKUMLER

GECICI MADDE 1- (1) Vakfin ilk gegici yonetim kurulu, asagida adlar1 yazili iiyelerden olusmustur.
Gegici Yonetim Kurulu Asil Uyeler

1- Erdogan KOSE

2- Yusuf GUNES

3- Hasret DEMIRCAN YARDIBI

4- Mustafa Sait GONEN

5- Oguz CETINKALE

Gegcici Yonetim Kurulu Yedek Uyeler
1- Mehmet SEVEN

2- Saffet TUZGEN

3- Erol INCE

(2) Gegici Yonetim Kurulu, Vakfin tescil tarihinden itibaren en geg; bir ay igerisinde Miitevelli Heyetini

Vakif Senedine gore belirleyerek toplantiya ¢cagirmakla ytlikiimlii olup, bu siire i¢inde senette belirtilen
gorev ve yetkilerini haizdir.
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